
Fachberatung für Pflegefamilien (m/w/d) 
 

Pflegekinder in ihrer Entwicklung begleiten. Pflegefamilien stärken. 
Eigenverantwortlich arbeiten – mit fachlichem Rückhalt im Team. 
 
Die SH Bochum – Sozialpädagogische Hilfen gGmbH ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe 
mit dem Schwerpunkt Pflegekinderhilfe. Seit mehr als 20 Jahren begleiten wir Pflegekinder, 
Pflegefamilien und Herkunftsfamilien langfristig. Wir arbeiten ressourcenorientiert und systemisch. 
 
Für unser erfahrenes Fachberatungsteam suchen wir Verstärkung. 
 
Umfang: Teilzeit oder Vollzeit, nach Vereinbarung 
Beginn: nach Vereinbarung 
Anstellung: unbefristet 
Einsatzgebiet: Bochum und Umgebung 
 
Ihre Aufgabe bei uns 
Sie begleiten Pflegekinder und Pflegefamilien langfristig und gestalten tragfähige 
Beratungsbeziehungen. Dabei behalten Sie die Bedürfnisse, Rechte und Perspektiven der jungen 
Menschen ebenso im Blick wie ihre Familien und weitere wichtige Bezugspersonen. 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere: 

• Pflegefamilien kontinuierlich beraten und durch regelmäßige Hausbesuche begleiten 
• eigene Gesprächs- und Begegnungsangebote für Pflegekinder gestalten, ihre Beteiligung 
stärken und biografische Themen aufgreifen 
• mit Herkunftsfamilien und weiteren Bezugspersonen zusammenarbeiten sowie 
Umgangskontakte vorbereiten und begleiten 
• Hilfeprozesse gemeinsam mit Jugendämtern und weiteren Beteiligten gestalten und 
fachlich dokumentieren 
• in Krisen beraten, Anhaltspunkte für eine Kindeswohlgefährdung erkennen und nach 
unseren verbindlichen Kinderschutzverfahren handeln 
• Interessierte für die Aufgabe als Pflegeeltern gewinnen, ihre Eignung kollegial prüfen und sie 
auf ihre Aufgabe vorbereiten und langfristig qualifizieren 
• sich an kollegialer Fallreflexion beteiligen und unsere fachliche und organisatorische Arbeit 
mitgestalten 

 
So arbeiten wir 
Unsere Tätigkeit findet überwiegend dezentral statt – insbesondere bei den Familien und an 
geeigneten Gesprächsorten; ergänzend arbeiten wir mobil. Sie planen Ihre Termine weitgehend 
eigenständig. Ein verbindlicher gemeinsamer Termin ist seit vielen Jahren unsere Team- und 
Fallkonferenz am Donnerstagvormittag. 
 
Einzelne Termine können sich am Alltag der Familien orientieren und deshalb auch am frühen 
Abend stattfinden. Gelegentlich gehören Veranstaltungen oder besondere Situationen außerhalb 
der üblichen Arbeitszeiten dazu. Telefonbereitschaft und Vertretungen organisieren wir verbindlich 
und kollegial im Team; Mehrarbeit wird über das Jahresarbeitszeitkonto ausgeglichen. 
 
Für Abstimmung, Dokumentation und Zusammenarbeit nutzen wir Microsoft 365. 
 
 



Was Sie mitbringen 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, 
Pädagogik, Heilpädagogik oder über einen vergleichbaren fachlich einschlägigen 
Hochschulabschluss. 
 
Sie bringen Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe mit. Eine abgeschlossene oder 
begonnene Weiterbildung in systemischer Beratung, Familienberatung oder eine vergleichbare 
Zusatzqualifikation ist erwünscht. 
 
Wichtig sind uns außerdem: 

• eine respektvolle, ressourcenorientierte Haltung gegenüber Pflegekindern, Pflegefamilien 
und Herkunftsfamilien 
• die Fähigkeit, tragfähige Beratungsbeziehungen aufzubauen, unterschiedliche Perspektiven 
einzubeziehen und das eigene Handeln fachlich zu reflektieren 
• Selbstorganisation, Verlässlichkeit und die Bereitschaft zur verbindlichen Zusammenarbeit 
im Team 
• Bereitschaft zu aufsuchender und zeitlich mit den Familien abgestimmter Arbeit 

 
Für die Tätigkeit benötigen Sie einen Führerschein und in der Regel einen Pkw; Fahrtkosten werden 
erstattet. Vor Tätigkeitsaufnahme ist ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis vorzulegen.  
 
Was wir bieten 

• fachlichen Rückhalt durch ein kleines, erfahrenes Team, kollegiale Beratung, Co-Beratung 
und Supervision 
• Gestaltungsspielraum bei der Arbeitsorganisation und Terminplanung im Rahmen eines 
Jahresarbeitszeitkontos 
• Raum für eigene fachliche Interessen und Schwerpunkte 
• eine strukturierte Einarbeitung mit fester Ansprechperson 
• Fortbildungsangebote und individuell vereinbarte Weiterbildungen 
• eine Vergütung, die Aufgabe, Qualifikation und einschlägige Berufserfahrung berücksichtigt  

 
Lernen wir uns kennen 
Ob berufliche Veränderung oder Wiedereinstieg: Wenn Sie sich für die Pflegekinderhilfe 
interessieren und unsere Arbeitsweise zu Ihnen passt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – auch 
wenn ein Einstieg für Sie erst zu einem späteren Zeitpunkt infrage kommt. 
 
Senden Sie uns Ihren Lebenslauf und einen kurzen Einblick in Ihre bisherige Erfahrung und 
Motivation. Bitte nennen Sie uns auch Ihren gewünschten Stundenumfang und einen möglichen 
Eintrittstermin. 
 
Ansprechperson: Herr Schulenkorf Telefon: 0234 / 601 402 500 
E-Mail: info@sh-bochum.de 
www.sh-bochum.de 
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